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CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030
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1 NESTLE B3.7 55 501 305 B0.0 62.3 6.8 81.8 T7.0 615 a4 50.5 T6.2 77.0 T8.0 81.1 76.9 332 23 GB.0
2 BRASKEM IDESA BT 3 1 B3 0.0 G7.0 81.3 T2.3 T6.7 5.8 B3 384 48.9 B3.a 59.4 . 22.2 B3 67.3
3 BIOPAPPEL 58.3 38 B5 0.o o 63.0 831 79.4 785 GB.4 T8.2 831 831 47.5 a75 ars (T2 22.2 BB.6 B66.3
4 HOTELES CITY EXPRESS 56.9 40 75 G0.0 19.6 62.3 831 6.3 3.9 28.3 40.0 51.1 48.9 B3.a 35.6 M4 |83 332 AT 67.3
5 GRUPD HERDEZ 56.8 125 23 B2.9 831 T.T 55.4 BT B3 18.6 30.0 51.1 58.7 23.7 B3a 237 0.o 44.3 B3 B2.7
B GRUPO DANONE MEXICO 55.5 115 15 TB.0 28.3 B1.0 738 6B.3 BD.1 18.6 BD.3 0.0 58.7 a3.a 78.3 831 0.0 0.0 B3 47.5
T TELEFONICA MOVISTAR MEXICD 52.4 T 32 24.9 9.8 TAT 46.2 738 36.4 18.6 B0.3 831 B0.3 35.6 B1.3 78.9 0.0 0o B3 831
B AGERLOR MITTAL 43.0 127 L] 568.2 9.8 TB.D T6.0 18.5 63.9 18.6 0.0 0.0 58.7 7.2 7.2 I 831 47.5 BES a4.3 67.3
a ORGANIZACION SORIANA 4.6 20 226 T2.5 75.5 T6.3 T4 BB.T 18.5 25.7 26.8 248 243 21.5 259 270 | 650 288 75.0 151
HEINEKEN 423 7 21 3az 0.0 20.8 9.2 T4.5 51.1 48.9 20.0 25.6 48.9 118 B81.3 7.5 0.0 222 22.2 201.8
GRUPD XCARET 3.3 47 a a6.5 0.0 nz 36.9 0.0 36.4 98 an.o0 oo a8 118 11.9 18 |850 B3a 222 831
BOLSA MEXICANA DE VALDRES 29.6 30 3z 0.0 0.0 416 6.9 B3 0.0 0.0 B3.1 0.0 20.6 0.0 35.6 59.4 0.0 0. B5.4 9.4
VEOLIA MEXICD 28.5 3 18 0o 9.8 20.8 21.7 738 25.6 18.6 10.0 25.6 28.3 237 118 LER] T 1.1 22 831
OUALITAS 220 21 ND 0.0 0.0 416 46.9 2B.5 6.4 19.8 30.0 228 28.8 B3 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0
CHEP 216 ] 0o B7.0 20.4 18.2 18.2 328 0o 30.0 o0.o 18.8 0.0 0.0 218 0o B6.5 0.0 .2
SEMPRA INFRAESTRUCTURA MEXICO 21.0 51 20 0.0 Ga.4 0.0 46.2 0.0 0.0 19.6 T0.1 0o 831 0.0 0.0 35.6 0.0 222 0.0 11.8
BRITIHS AMERICAN TOBACO 20.0 NO ND 14.0 20.1 23 2748 25.8 20.7 20.7 18.9 18.4 20.1 FA ] 3.6 211 0o oo 18.0 231
HARD ROCK 194 ND ND 4.0 6.5 7.8 35.6 120 23 18.9 123 15.8 10.8 35.8 5.8 25.7 |[338 234 14 127
TAKEDA 18.0 ND ND 120 185 58.3 18.6 1.8 18.5 .7 26.8 24.89 17.2 21.5 25.9 248 0o oo 23 151

Mota: El indice ODSEM es el resultado de Ia ponderacian de los datos reportados por empresas en México con base en el resultado de los avances de los paises de acuerdo con el reporte ODS 2021 de la ONU
* Los indices de avance de las empresas, son el resultado de |a ponderacidn de los proyectos y programas que llevan acabo en México, teniendo como base de medicidn, los resultados que los 193 paises reportaron a la ONU en cada uno de los 17 ODS.

EL PAPEL DE EMPRESAS EN LOS ODS

La tercera edicidn del informe sobre el “Avance de las Empe-
sas” también muesira retrocesos generalizados con respecto
a los resultados reportados el afo anterior; sin embargo, a tra-
vés de sus programas y estrategias, las empresas han logrado
seguir avanzando entorno a sus objetivos.

Vale mencionar que los avances reportados por las em-
presas para claborar este informe, estan alineados a sus es-
trategias de negocios bajo los que cada compania establece
programas v proyectos en los gque involucran a sus aliados
estratégicos para trabajar en los ODS que se alinean a los
objctivos de la companiia.

Durante 2021, las empresas que forman parte del informe
de “Avances de los QDS 20227 concentraron sus esfucraos
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principalmente en la igualdad de género y la procuracitn
de trabajo decente ¥ desarrollo econdmico dentro de las
compafiias. Asi mismo, también enfocaron sus proyectos
en temas de salud, asi como en educacidn, labor que cen-
tra los esfuersos en la capacitacidn de sus colaboradores.

Los principales avances los reportan en educacidn
de calidad v las acciones ¥y compromisos por el clima,
detrds vienen las tarcas y proyectos que desarrollan
para disminuir las desigualdades, la innovacidn y las
alianzas estratégicas para avanzar en la consecusidn de
los ODS 2030.

Es importante mencionar, gque los avances de las em-
presas en los ODS, deben entenderse como parte de los
programas que las compaiiias echan a andar cada ano. Al-

gunos de esos proyvectos, son bianuales ¢ imcluso con me-
tas ¥ objetivos de mds largo plazo. por lo que kos avances
aqui reporiados obedecen precisamente a esas temporali-
dades, razdn por la cual, si revisamos el listado principal,
podemos encontrar que hay quienes reportan progresos
hasta del B0 por ciento.

Ello no significa que estin muy por delante de las metas
de la DML, 51 no que obedecen a los lincamientos particu-
lares de cada programa por lo que luego de dos o tres afios,
pueden reiniciar un proyecto nuevo bajo el mismo eje pero
con enfoques y objetivos diferentes.

Dicho esto, las empresas se encuentran trabajando
constantemente ¥ adecuando sus estrategias ¥ proyectos
alincados a los 17 QDS de Naciones Unidas.
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